Grund 1:
Gut ausgebildete Rechtsanwaltsfach-
angestellte nehmen uns jede Menge

Arbeit ab. Nur dadurch sind wir in der

Lage, unser Augenmerk konzentriert
auf unsere Mandanten zu richten.

Grund 3:

Rechtsanwaltsfachangestellte sind
der erste Kontakt zum Mandanten.
Gut ausgebildet, wissen sie mit ihm

umzugehen.

Grund 5:

Anrufe entgegennehmen, weiterleiten, im
Zweifel abwimmeln — dabei immer char-
mant bleiben — Namen richtig notieren,
uns benachrichtigen. Eine gute Ausbil-
dung hat schon so seine Vorteile, oder?

Grund 2:

Rechtsanwaltsfachangestellte wachsen nicht
auf Biumen. Bilden wir zu wenig aus, entsteht
ein Mangel. Die Auswirkungen sind vielsei-
tig, fithren jedoch alle zu einer zukiinftigen
Verknappung am Arbeitsmarke.

Grund 4:

Ist die Katze aus dem Haus, tanzen die

Miuse auf dem Tisch. Nicht ganz rich-
tig: Eine gute Ausbildung sorgt dafir,
dass wir unsere Kanzleien auch mal
verlassen konnen.

Grund 6:

Fristen, Fristen, Fristen — immer wieder
Fristen. Wir konnen uns nicht wirklich alles
merken — gut ausgebildetes Personal schon.

Grund 8:
Kopie, dreifache Ausfertigung: Eine

fur’s Gericht, eine fiir den Gegner und
eine fiir den Gegnervertreter. Ach ja,

an den Mandanten per Fax vorab und
an die Gegenseite per Einschreiben...
PS.: Lochen, Abheften, in die Akte
legen und mit Zusatzvermerk versehen.
Natiirlich zum nichsten Termin auf
unseren Tisch legen. Wir lieben klare
Anweisungen — vor allem, wenn sie ver-
standen und richtig umgesetzt werden.

Grund 7:
2.500 Zeichen in 10 Minuten.
Schon mal selbst probiert?

Grund 9:

Was haben wir mit Rechnungswe-
sen zu tun? Wir haben schliefllich
Jura studiert. Gut ausgebildete
Rechtsanwaltsfachangestellte schrei-
ben Rechnungen, verbuchen alles
genau und informieren uns, wenn

das Geld da ist.

Grund 10:

siche Riickseite. ..



Grund 10:

Ausbildung
geht uns
alle an.

Trotz stetigem Zuwachs der Zulassungen von
Anwilten sind in den vergangenen Jahren die
Ausbildungszahlen fiir Rechtsanwaltsfachangestellte
immer weiter zuriickgegangen. Auch ohne prophe-
tische Fihigkeiten wird das makrookonomische
Problem fiir jeden erkennbar. Bilden wir zu wenig

aus, entsteht ein Mangel. Diesen Mangel werden

wir am Arbeitsmarkt spiiren. Im besten Fall steigen

nur die Gehilter, im schlimmsten Fall werden wir
tiberhaupt kein Personal mehr bekommen.

Machen Sie mit, bilden Sie aus.

Thre Ansprechpartner:

(nach Bezirken der Landgerichte)

Aachen:
Herr Rechtsanwalt Manfred Dickau (0241 — 50 34 6-1)

Bonn:

Herr Rechtsanwalt Thomas Hansel (0228 — 69 02 7-1)

Koéln:
Herr Rechtsanwalt Dr. Ulrich Prutsch (0221 — 28 56 02-0)

Weitere Informationen hierzu:

www.rak-koeln.de/ausbildung oder unter: 0221 — 97 30 10-0
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1...10 gute Griinde



